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Introduction 
 
La réalisation de ce document correspond à une volo nté générale au Réseau Cocagne d'organiser 
et de professionnaliser l'action menée en direction  des jardiniers (1), en s'appuyant sur des 
méthodes et des pratiques que l'on peut regrouper s ous le vocable d'accompagnement 
socioprofessionnel. 
 
D'emblée, il faut préciser que lorsqu'on parle ici de jardiniers, il ne s'agit pas de salariés dans une 
exploitation agricole ordinaire, mais d'ouvriers agricoles qui sont dans ce qu'on appelle le champ 
de l'insertion par l'activité économique (IAE) et plus précisément encore, il s'agit de faire part de 
l'expérience acquise dans l'organisation et la gestion de ces entreprises maraîchères associatives 
regroupées en réseau : le Réseau Cocagne. 
 
Ces prémisses posées, les questions surgissent immé diatement : 
� Qu'est-ce que l'insertion par l'activité économique? 
Les Jardins de Cocagne: que sont-ils dans le champ de l'IAE ? 
� Qui sont ces jardiniers qui ont besoin d'un accompagnement socioprofessionnel? 
� Pourquoi un accompagnement social parallèlement à la logique et à la réponse de la remise au 
travail ? 
� Qu'est-ce que l'accompagnement socioprofessionnel ? 
� Quel itinéraire pour un accompagnement socioprofessionnel ? 
 
Pour répondre à ces questions, il faut se référer - partiellement- à différents domaines : 
� celui de l'histoire, 
� celui de l'économie, 
� celui de la politique, 
� celui de la philosophie en tant que recherche sur la valeur des fondements humains. 
 
Ce texte résulte de l'échange, de la confrontation des personnes qui sont quotidiennement en situation 
de face à face avec des jardiniers en difficulté. De plus, il s'appuie sur les conclusions d'une étude 
qualitative (2) réalisée auprès des jardiniers du Réseau Cocagne et qui montre qu'un accompagnement 
socioprofessionnel individualisé augmente sensiblement le nombre de sorties vers l’emploi ou la 
formation. Ce texte ne demande qu'à être enrichi et pourra servir de base pour continuer à échanger et à 
se professionnaliser. Il permettra également de montrer aux différents partenaires la qualité, le sérieux et 
l'efficacité de l'accompagnement pratiqué dans les Jardins de Cocagne. 
 
(1) Ce qualificatif a été adopté pour nommer les personnes en insertion embauchées dans les Jardins de Cocagne, 
terme jugé plus valorisant que "RMiste", "CES", "exclus"… 
(2) Étude réalisée en 2001 par Françoise SCHWEISS : Paroles de jardiniers. Disponible au Réseau Cocagne. 

 


