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Encadrant-e de chantier d’insertion

CDD - Jardins du Breil - llle et Vilaine (35)

Les Jardins du Breil (llle et Vilaine, 35) recherchent un-e encadrant-e de chantier d'insertion en
responsabilité partagée avec I'encadrant maraicher présent.

Le poste est directement rattaché au directeur de I'association.

L'objectif global de la fonction :
L'encadrant-e de chantier d’insertion assure la production et la commercialisation de légumes

biologiques tout en encadrant une équipe de salariés bénéficiaires de contrat aidés.

Nature et étendue des activités :
1/ RESPONSABLE DU PERSONNEL EN INSERTION AU SEIN DE SON EQUIPE

- Fait respecter les horaires de travail.

- Est un des acteurs de la mission d'insertion de |'association.

- Assure I'accueil du salarié et sa bonne intégration dans I'équipe de travail.

- Se porte garant de l'acquisition de connaissances et de savoir faire pour les bénéficiaires de contrat
aidés.

- Rend compte auprés de I'encadrant social des évolutions observées pendant le parcours des
salariés accueillis dans son équipe.

- Provoque des réunions entre l|'accompagnateur social, le bénéficiaire et lui méme, lors de
problemes soulevés.

- Sait respecter, écouter et considérer le salarié en insertion et transmettre les besoins et demandes
de ces mémes personnes lors des réunions hebdomadaires de I'équipe d'encadrement.
- Peut participer aux réunions dans le cadre de Il'accompagnement des salariés en insertion.
- Travaille en étroite collaboration avec I'équipe d'encadrement dans le cadre du parcours d'insertion

des salariés en contrat aidés.

2/ LA PRODUCTION DE LEGUMES

-Participe a I'établissement d'un plan de culture avec le chef de chantier.

-Assure la mise en place et le bon déroulement de la production conformément au plan de culture.




-Participera a la planification des travaux.

-Assurera l'organisation et la répartition du travail auprés du personnel qui sera sous sa
responsabilité.

- Assure le respect des normes de sécurité et de protection des salariés sous sa responsabilité.

- S'assure du respect et de la bonne utilisation du matériel, assure l'entretien et les réparations a
réaliser.

- S'assure de la bonne utilisation, de I'entretien, du respect et du rangement des batiments et de ses

abords.

3 / COMMERCIALISATION

- A en charge le bon déroulement de la conception et la composition des paniers hebdomadaires.
- Gere la commercialisation des légumes sur les marchés.
- Assure une présence permanente sur les marchés.

- S'assure de la tenue des comptes des marchés sur la caisse enregistreuse.

4/ AUTRES RESPONSABILITES

- Participe a toutes les réunions a l'initiative du directeur ou du bureau.
- Anticipe et fait des propositions pour satisfaire les objectifs stratégiques de I'association.

- Doit veiller au respect des principes de culture biologique (en conformité avec les regles d'Ecocert).

Conditions:
Rémunération: 1668,00 € brut par mois.
Temps de travail: 35 heures semaine.

Contrat en CDD de remplacement pour congé maternité.

Envoyer CV a |'attention de Patrick Blot a :

EPI

rue Jean Marie David
35740 Pacé,
ou a I'adresse mail : p.blot@epi-jdb.fr

Les candidatures seront étudiées jusqu'au 15 février 2012.

Le poste est a pourvoir vers le 15 mars 2012.



