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Date de publication : 22/12/2017
	L'association

	L’association « Les Jardins de l’Amitié », chantier d’insertion par l’activité économique : 

27 postes en CDDI, 3 encadrants techniques, 1 accompagnatrice socio-professionnel, 3.48 ha de terre cultivable (dont 2600 m2 sous abris), 150 adhérents, affiliée au réseau des Jardins de Cocagne recrute un encadrant technique – Chef de culture.



	Missions
· Gestion du plan de culture

· Elaboration du plan de culture annuel à partir des prévisions de livraisons hebdomadaires et des références culturales des années précédentes

· Programmation et pilotage des travaux : du plan de culture à la réalisation des paniers et commandes :

· Préparation des terrains, fabrication des composts...

· Organisation des travaux : semis, entretien et protection des cultures, irrigation, récolte 

· Conception en quantité et en qualité du panier hebdomadaire de légumes 
· Réponse aux commandes 
· Réalisation des approvisionnements (intrants, matières premières, consommables, et éventuellement légumes complémentaires) 

· Gestion des stocks (approvisionnements et légumes de report)

· Programmation et mise en place des équipements

· Evaluation des besoins (serres, matériel, logistique…)

· Mise en place des équipements et suivi de leur maintenance 

· Encadrement du personnel avec l’encadrant technique en appui :

· Mise en place de séances et d’outils pédagogiques au lieu de réunion habituel : 

· Saisonnalité des travaux (été / hiver)

· Planning hebdomadaires et programmes quotidiens

· Fiches culturales AB, système d’irrigation, gestuelle des outils

· Plan de culture parcellaire

· Contrôle de la ponctualité et du respect du règlement intérieur,

· Application des règles de sécurité

· Veille sur la progression des compétences des salariés 
· Participation à la gestion économique et sociale de l’association

· Gestion économique (prévisions et contrôle des écarts de production)

· Gestion sociale avec l’accompagnatrice socioprofessionnelle

· Accueil et évaluation professionnelle des salariés 



	

	Compétences requises/ Formation

	· Compétences techniques en maraichage biologique

· Maîtrise des outils de gestion (plan de culture, plannings)

· Maîtrise des outils de mécanisation culturale

· Rigueur, posture professionnelle, distance adaptée à l’égard des salariés en retour vers l’emploi, sens de l’organisation et de la planification

· Aptitudes personnelles à l’autorité et au travail en équipe et en réseau interne et externe

· Capacité à mener, d’une façon autonome, l’équipe des salariés en retour vers l’emploi jusqu’à la réalisation de la mission

· Polyvalence et mission transversale au sein de l’équipe des encadrants 

· Respect de la confidentialité associative 

· Expérience exigée de 5 ans
· Niveau : BAC ou équivalent exigé
· Domaine : Maraîchage
· Permis automobile : permis B exigé


	Les conditions proposées 

	· Contrat : CDI 
· Démarrage : Janvier/Février 2018
· Convention Collective : Ateliers et Chantiers d’insertion
· Catégorie : Encadrant C
· Coefficient de référence : 350
· Emploi repère : encadrant technique, pédagogique et social
· Horaires de travail : 35 heures

· Lieux de travail : siège de l’association et site de culture


	Coordonnées pour les candidatures 

	Mail : direction.jda.prades@gmail.com
Tel. : 04.68.05.75.90
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OFFRE D’EMPLOI�


Chef de culture


Encadrant Technique (H/F)


�CDI – Prades (66)









